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Principper for samvaer i Skaelskgr Badminton Klub

Formalet med principper for samvaer i Skaelskgr Badminton Klub er at sikre det enkelte barns trivsel, tryghed og
udvikling, samt at minimere risikoen for at treenere og/eller foraeldre anklages/mistaenkes ungdigt for kreenkelser
og overgreb.

| SBK gnsker vi, at der er plads til alle og at der er en god tone spillerne imellem, derfor slar vi ogsa hardt ned pa
hanende og nedveaerdigende kommentarer, voldelig adfaerd m.m. som kan underminerede et positivt og trygt
traeningsmiljg. Vi taler saledes ordentligt til hinanden — ingen sjofle tilrab eller kommentarer om hinandens
kroppe/udseende og taler ingen form for mobning.

Mobiltelefonen skal veere pa lydlgs i forbindelse med traening, og det er til enhver tid traeneren som saetter
rammen for brugen heraf. Vi er opmaerksomme p3, at sociale medier (SOME) spiller en st@rre og stgrre rolle i de
unges hverdag, hvorfor vi pa klubbens sociale medier fglger op, hvis vi anser kommentarer eller lignende som
stgdende eller af mobbende karakter.

Vi tror p3, at det er udviklende og vigtigt for det sociale bade at traene niveaumaessigt opad, -ligeud og -nedad,
men er samtidig medvidende om, at det stiller forskellige krav til spilleren at ggre dette. Spillere pa
hgjereliggende traeningshold er saledes altid velkomne pa de alder- og niveaumaessigt lavere hold, da vi tror p3,
at de kan bidrage positivt til treeningen. Deltagelse i den forbindelse skal dog altid forega pa traeningsgruppens
praemisser. Det accepteres saledes ikke at bedre spillere manifesterer sig ved at tale nedladende om andre
spilleres niveau eller evner. Det tror vi ikke pa skaber et godt, trygt og udviklende traeningsmiljg. Vi har forskellige
granser og et "nej” skal respekteres — ogsa i leg.

Man gar ikke ind i det modsatte kgns omklaedningsrum. En treener/leder befinder sig aldrig pa et toilet med et
andet barn uden at dgren er aben fx i forbindelse med hjzelp til blodnase, skade eller lign. Generelt skal
traenere/ledere vaere opmaerksomme p3, ikke at bringe sig selv i situationer som kan misforstas. Samtidig er det
vigtigt at understrege, at ovenstaende ikke ma vaere altoverskyggende for det naervaer og den omsorg, som unge
mennesker der dyrker sport, i sociale rammer, ligeledes har brug for.

Forzeldre opfordres til at deltage i bgrnenes idraetsliv samt veere opmaerksomme pa mistrivsel, samt inkluderer
klubben i forhold hvor der kan stgttes op/ sattes ind. Drejer den manglende trivsel om forholdet til andre bgrn
pa traeningsholdet opfordres foraeldre til, i férste omgang, at tage kontakt klubbens ungdomscheftraener.

Hvis en traener/holdleder fgler at veaere kommet i en situation, der kan misforstas af andre, anbefales
vedkommende at kontakte klubbens cheftraner, som dernaest evt. orienterer klubbens formand. Drejer det sig
om cheftraneren, sa orienterer han klubbens formand eller bestyrelse direkte, som pa anfordring har pligt til at
fore samtalen til protokols, sa eventuelle fejlagtige misforstaelser eller rygter ikke far lov at spredes. Alle har
pligt til at ga til bestyrelsen, hvis de hgrer rygter om kraenkelser eller selv fornemmer, at der er noget galt.
Bestyrelsen har pligt til at tage sadanne henvendelser alvorligt, og at reagere hurtigt pa dem.

Bestyrelsen for SBK har vedtaget fglgende beredskabsplan: Skulle der opsta mistanke om
tilnaermelser/blufaerdighedskraenkelser eller lignende, er det SBK’s formand, som sammen med et andet medlem
fra bestyrelsen tegner foreningen. En mistanke behandles med stg@rste diskretion og er omfattet af bestyrelsens
tavshedspligt, da det vil veere en meget alvorlig anklage mod en person. Konstateres et overgreb at have fundet
sted, skal barnets foraeldre orienteres og samtidig orienteres om mulighed for hjzlp fra det offentlige, bl.a.
socialforvaltningen. Samarbejdet med den krankende person opsiges gjeblikkeligt, og sagen skal samtidig
anmeldes til politiet. Nar dette er sket, bgr SBK’s gvrige medlemmer informeres, saledes at der ikke opstar
yderligere sladder og rygtedannelse.



